Accord en vue
sur le préjudice
d’'anxiete

Amiante

Aprés sept années de pro-
cédures, le ministére des
Armeéesjettelépongeet
propose un protocole tran-
sactionnel sur l'indemnisa-
tion du préjudice d'anxiété.

MaisalASAVA,lecom-
batpourunprocésaupé-
naletpourléradicationde
I'amiante, enjeudesanté
publique, se poursuit.

TOULON

1/ASAVA vient de remporter une
nouvelle bataille. Celle de 'indemmni-
sation du préjudice d'anxiété du fait
de I'exposition 4 'amiante, en don-
nant son feu vert pour finaliser un
protocole transactionnel avec le mi-
nistére des Armées pour tous les ou-
vriersd’Etatetlesfonctionnaires.

Un bref rappel historigue du
contentieux s’impose. Créée en 2007,
Passociation des salariés de I'Arse-
nalvictimesdel'amiante vised’abord
4 venir en aide aux malades, avec un
premier combat : faire reconnaitre
le préjudice économique. « Parce gue
les salariés étaient soumis a la double
peine : le risque de décéder prématuré-
‘ment du fait de Uexpositiond la fibreet
ledéparten ASCAA [Allocation spéci-
fique de cessation anticipée d’activi-
té amiante, ndlr] avec seulement 65%
du salaire brut », rappelle Gérard Lo-
jewski, président de VASAVA. En
2010, la Cour de Cassation rejette ce
préjudice. Seul estretenu le préjudice
d’anxiété. Déja une victoire. Jusqu'a
celle de mars 2017 avec l'arrét Pons
du Conseil d’Etat qui reconnait la
responsabilité du ministére de la Dé-
fense au fait d’avoir exposé ses sala-
riés aux poussiéres d’amiante et 'in-
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demmnisation pour préjudice d'anxis-
té &4 partir du moment ot I'agent pu-
blic justifie de I'exposition. « Depuis
cetarrét, mémesileministérefaisaitap-
pel, il est continuellement condamner »
Jusgu'en juillet dernier.. « Le minis-
téredesarméesjettel épongeet nouspro-
posedemetireuntermedcecontentiens
au: travers d’un protocole transoaction-
nel », explique Gérard Laugier. vics
présidentdel’association.

Le cabinet d'avocats de ['associ=-
tion (le fameux cabinet Teissonniérs-
Topaloff) est mandaiée pour en ne
gocier le contenu. Résultat : le 29 no-
vembre, les adhérents décident de
donner leuraccord pour finaliser'ac-
cord. « Parce guil prévoit une indem-
nité forfaitaire de 8000 euros. gui re-

présente le montant de 70 % des précé-

dentes procédures, et surtout gu il per-
met toujours la possibilité d'engager
une action pour faute inexcusable de
lemployeur en cas de maladie. » Lac-
cord ayant valeur de jugement « Cala
concerne 184 dossiers alors gue 380 per-
sonnes ont déja été indemnisées pour
untotalde 3 7millionsd’euros »

La suite ? Le combat continue.
« Nous espérons toujours, par le Biais
de la CAVAM [Cocrdination des asso-
ciations de victimes de 'amiants &t
des maladies professionnelies, ndir]
qu’un proces pénal aboutissz, malgré

la demande de non-licu pour Everite.

la Normed, Solac, Jussieu, Amisol e
les chantiers navals de Dunkergue.
Nous ferons des recours contre cette
décision », enchaine Gérard Lojews-
ki. U'amiante ? « Interdit depuis 1997,
nous militons toujours pour son éra-

“dication parce qu'il reste un probléme

majeur de santé publigue pour I'ave-
iy avec 2200 & 5400 décés par an d’ici
2020. » Et cela passerait par 1a créa-
tion d’un pole public de P'éradication
del'amianteen France, Lesministres
concernés, le préfet et les députés va-
rois ont été sollicités (pour I'heure
seuleladéputéedeladecircolesasre
¢us)surcedossier Asuivre.
Guillanme de Saint Vulfran

Hier matin, dansleslocaux delAssociationdes salanés deFArsenalvic-
times del'amiante (ASAVA), crééeen 2007. CREDFFPH{i?Q GSTV.




