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Après une grève démarrée le 18 juin, l’intersyndicale et la direction sont
parvenues à un accord de sortie de crise.
le 11/07/18 la CGT en intersyndicale a signé un protocole d’accord de
sortie de conflit.
Ce sont 34,3 postes avec la garantie d’autres créations en extra-
hospitalier qui ont été obtenus. Dont 12,8 postes créés pour un pool de
remplacement de nuit, et deux postes destinés au renforcement des
urgences psychiatriques.

Les personnels de l’hôpital ont engagé une grève illimitée début mai,
"pour réclamer de l’activité". Le directeur adjoint circule dans les
services disant qu'il fallait fermer la chirurgie, fermer la réanimation,
qu’il n’y avait plus d'argent". Sous la pression des personnels il a été
contraint de démissionner

Après 17 jours de grève, l’équipe du magasin a obtenu un renfort
d’effectif pour qu’ils soient 5 agents au lieu de 4 actuellement

Après 3 jours de grèves, les personnels obtiennent :
Le maintien des 13 contractuels (avec le rappel de celui renvoyé la
veille) au moins jusqu’au 31 décembre minimum.
La mise au stage des contractuels les plus anciens (certains ont plus de
2 ans et demi d’ancienneté), sur des postes vacants
Le recours à l’intérim uniquement en cas de pic d’activité, et recours au
contrat en cas d’absentéisme comme prévu dans les statuts de la
fonction publique.

Le 18 juillet, plus de 2 000 personnes ont formé une chaîne humaine
entourant tout l’hôpital,. C’est sur un chant de révolte que les salarié.e.s
de la maternité ont filmé et parodié les conséquences qu’aurait la
fermeture de la maternité, entre autre. Le 25 juillet, ils ont distribué un
« kit de survie Vierzonnais » au péage de Vierzon pour illustrer la perte
de moyens et la gravité des risques encourus par les habitants de ce
bassin de 60 000 personnes.




